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Streszezenie: W artykule przedstawio-
no przyczyny zmiany z tradycyjnego ro-
zumienia zdolnosci w kierunku psycholo-
gii rozwoju talentu. Autorzy przyjmuja, ze
jednostki maja zréznicowang liczbg wro-
dzonych i nabytych zdolnosci, ale gtéw-
ng cechy tego podejscia jest zalozenie,
ze zdolnosci, zaréwno intelektualne, jak
i artystyczne lub fizyczne, sa plastyczne
i podatne na zmiany. Wymagaja one nie-
ustannego rozwoju, by sprostaé, z czasem,
coraz bardziej wymagajacym wskaznikom
uzdolnied. Subotnik, Olszewski-Kubilius
oraz Worrell w 2011 r. dokonali przegla-

du obszernej literatury psychologicznej na
temat uzdolnien. Dzigki temu mogli po-
taczy¢ koncepcje z wezesniejszych modeli
z badaniami z zakresu eksperckosci, zwia-
zanymi z osiaganiem wysokich wynikéw
w sporcie i sztuce, a takze wybitno$ci w na-
uce. Efektem tej syntezy jest Mega Model,
ktérego nazwa wskazuje na zrédta i powia-
zania z wczedniejszymi teoriami i mode-
lami.

Stowa kluczowe: rozwdéj talentu, eduka-
¢ja 0séb zdolnych, umiejetnosei psycho-
spoleczne, wybitno$¢, eksperckos¢

Do péznych lat 70. XX w. dzieci zdolne oraz edukacja 0séb zdolnych w Stanach Zjed-
noczonych byty nierozerwalnie kojarzone z wysokim ilorazem inteligencji (Dai, 2010;
Tannenbaum, 1983, 1986). To sprawilo, ze dominujacym sposobem identyfikacji
zdolnosci byly indywidualne lub grupowe testy inteligencji, ktére byty podstawa do
opracowania odpowiednich programéw i §wiadczen. Ten sposéb identyfikacji spowo-
dowat przyjecie zatozenia, ze zdolnosci sa statym stanem wybitnego funkcjonowania,
niezaleznie od uzyskanego poziomu osiagni¢¢. Paradoks ten nie mdgt trwaé w nie-
skoriczonos¢, poniewaz trudno jest uzyska¢ wsparcie publiczne dla waskiej grupy
ucznidw, ktérzy nie podlegajg takim samym zasadom jak inni uczniowie, a takze dla-
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tego, ze badacze zauwazyli istotng rozbiezno$¢ migdzy osiagnigciami w dorostym zy-
ciu dzieci z wysokim IQ a do$wiadczeniami z dziecidstwa wybitnie uzdolnionych
os6b dorostych. W artykule opisano przyczyny odejscia od tradycyjnych pogladéw na
kwestie uzdolniert w kierunku psychologii rozwoju talentu. Autorzy przyjmuja, ze jed-
nostki posiadaja zréznicowang liczbe¢ wrodzonych i nabytych zdolnosci, ale gtéwna
cechg koncepcji, nazwanej Mega Modelem, jest zatozenie, ze zdolnosci, czy to intelek-
tualne, artystyczne czy fizyczne, zmieniajg si¢ i wymagaja nieustannego rozwoju, by
sprostad z czasem coraz bardziej wymagajacym wskaznikom uzdolnieri (Subotnik, Ol-
szewski-Kubilius, Worrell, 2011). W Mega Modelu uwzgledniono takze zagadnienia
zwigzane z umiej¢tnosciami psychospotecznymi, szansami oraz przypadkowymi zda-
rzeniami jako czynnikami waznymi dla rozwoju talentu przez cale zycie.

Artykut rozpoczyna si¢ krétka charakterystyka podstaw teoretycznych, ktére mia-
ty wptyw na powstanie Mega Modelu. Nast¢pnie przedstawione sa gléwne zalozenia
modelu oraz ich powiazania z danymi, ktére mozna znalez¢ w literaturze psycholo-
gicznej. W kolejnej cz¢séci poréwnano podejscie rozwojowe talentu z tradycyjnymi po-
gladami na temat uzdolnied. Na zakoriczenie autorzy opisujg wlasng propozycje pro-
gramu, kedry powstal w wyniku przegladu literatury przedmiotu.

0D ZDOLNOSCI ROZUMIANYCH JAKO 1Q DO MEGA MODELU

Pierwsze odejscie od ilorazu inteligencji jako dominujacego zrédta identyfikacji uzdol-
nienia pojawilo si¢ w artykule Renzulliego z 1978 roku. Renzulli twierdzit, ze zdolno-
$ci sa wynikiem interakeji trzech konstruktéw — ponadprzecigtnych (ale niekoniecznie
wybitnych) zdolnosci, twérczosci i motywacji — prowadzacych do efektywnosci twér-
czej. Niezaleznie od tego, czy jego koncepcja byta zgodna z éwezesnym podejsciem,
czy tez postuzyta jako impuls dla innych w pracy naukowej, w latach 80. pojawilo si¢
wiele teorii oraz modeli, ktére kwestionowaly wyjatkowos¢ IQ (patrz Sternberg, Da-
vidson, 1986, 2005). Dalej przedstawiono krétki opis wybranych koncepji, ktérych
znaczenie nadal pozostaje istotne.

W modelu Tannenbauma, ktéry po raz pierwszy opublikowano w 1983 r., autor
rozréznial potencjalne zdolnosci istniejace u dzieci od rzeczywistych uzdolnien,
ktére ujawniajg si¢ tylko u 0séb dorostych, majacych wkiad w poprawe kondycji
czlowieka. Pig¢ kluczowych czynnikéw waznych dla transformacji posiadanego
przez dziecko potencjatu w rzeczywisty talent osoby dorostej, to: (a) czynnik g lub
zdolnosci ogdlne, (b) uzdolnienia kierunkowe, (c) wsparcie srodowiska, (d) czynniki
pozaintelektualne oraz (¢) przypadek. Ta koncepcja uzdolnien miata istotny wptyw
na nasze myslenie, ze udzial zdolnosci, zaréwno ogélnych, jak i kierunkowych, jest
niezbedny, ale niewystarczajacy do osiagnigcia twérczych zyciowych celéw. We
wspolczesnej literaturze psychologicznej mozna znalezé potwierdzenie istotnej roli
(a) dostarczonych szans, (b) umiejetnosci psychospotecznych oraz (c) roli przypadku
w transformacji potencjatu w rzeczywiste zdolnosci (Subotnik, Olszewski-Kubilius,
Worrell, 2011).

Jednoczesnie Sternberg (1985) opublikowat szeroko dyskutowang oraz bardzo po-
pularng triadowg teori¢ inteligencji, ktéra nast¢pnie rozwinat w triadowg teorig zdol-
nosci intelektualnych (Sternberg, 1986). Trzy gléwne elementy modelu triadowego to:
inteligencja analityczna, wykorzystywana w rozwigzywaniu probleméw, inteligencja
tworcza, pochodzaca z wgladéw uzyskiwanych przez analiz¢ do§wiadczenia oraz inte-
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ligencja praktyczna, ktéra ma swoje przetozenie na zdolnos¢ ,,odczytywania” i zmie-
niania $rodowiska, w celu zoptymalizowania sukcesu w realizacji pomystéw jednostki.
Autorzy artykutu przyjeli kilka kluczowych aspektéw z modelu Sternberga, w szcze-
gdlnosci przetozenie inteligencji praktycznej na umiejetnosci psychospoteczne lub
psychiczne, ktére podtrzymuja motywacj¢ oraz wytrwalo$é poprzez rywalizujace oraz
coraz bardziej wymagajace etapy rozwoju. Mimo ze Sternberg przedstawit trzy rodza-
je inteligengji jako trzy rézne mozliwe zdolnosci, to jednak autorzy uwazaja, ze w pro-
cesie rozwoju talentu tacza si¢ one ze soba. Podwyzszona inteligencja analityczna
i praktyczna moze stwarza¢ mozliwosci dla produktywnosci twérczej.

Psycholog Benjamin Bloom wraz z kolegami (1985) przeprowadzili obszerne ba-
dania retrospektywne nad wybitnymi osobami dorostymi w sze$ciu obszarach aktyw-
nosci: dwdch zwiazanych ze sztuka (gra na pianinie oraz rzezba), dwéch z naukami
$cistymi (matematyka i neurologia) oraz dwoch ze sportem (tenis i ptywanie). W ba-
daniach Blooma analizowano unikalne cechy rozwoju talentu w kazdym obszarze
oraz wspdlne w szesciu obszarach. We wszystkich obszarach poczatkowy etap jest roz-
poznawczy i stosunkowo swobodny, drugi etap za$ dotyczy nabywania wiedzy i umie-
jetnosci fachowej oraz ustalania zawartosci i tozsamosci z dziedzing. Trzeci etap zwia-
zany jest z tworzeniem unikatowego miejsca (niche) lub wktadem w dana dziedzing.
Autorzy w swoim Mega Modelu (patrz rys. 1.) polaczyli etapy Blooma z koncepcjg za-
proponowang przez Sternberga (1998), ktdra dotyczy rozwijania eksperckosci. Stern-
berg opisal nabywanie eksperckosci jako seri¢ transformacji zdolnosci w kompetencje,
a kompetencji w eksperckos¢é. Mega Model proponuje dodatkows transformacjg eks-
perckosci w etap, ktdry mozna nazwaé wybitnoscig lub efektywnoscia naukowa/mi-
strzostwem (Subotnik, Jarvin, 2005).

Kolejne teorie pojawily si¢ w pierwszej dekadzie XXI w.; dwie w nich miaty szcze-
gdlny wplyw na opracowanie Mega Modelu. Model akcjotopowy (Ziegler, 2005) doty-
czy interakeji Srodowiska z dziataniami jednostki w konkretnej dziedzinie. Ziegler pota-
czyl teori¢ motywacji (dazenia, atrybucje oraz przekonania jednostki) z teorig systeméw.
Wedtug Ziegera, zdolnosci i talenty nie sg atrybutami osobowosci. Na dziatania jednost-
ki wptyw ma raczej interakeja srodowiska i motywagji, ktére sg Scisle powiazane z kon-
kretna aktywnoscig w ogromnej petli przyczynowo-skutkowej. Akcjotopowa teoria do-
prowadzita Zieglera oraz jego kolegdéw (Ziegler, Stoeger, Vialle, 2012) do twierdzenia, ze
nalezy polaczy¢ edukacj¢ 0séb zdolnych z wynikami analiz nad osobami wybitnymi,
gléwnie poprzez przesunigcie punktu cigzkosci z identyfikacji uzdolnien na fakey oparte
na dowodach uzyskanych z dostarczanych ustug i $wiadczeri.

Na koniec, Subotnik i Jarvin (2005; Jarvin, Subotnik, 2010), na podstawie badani
przeprowadzonych w szkotach muzycznych, opracowali model rozwoju umiejgtnosci
psychospotecznych, zwany efektywnoscia naukowa/mistrzostwem (lub SP/A)Y. Ce-
lem SP/A byto doktadne okreslenie umiej¢tnosci psychospolecznych, ktére odgrywaja
istotng rol¢ w procesie przygotowania muzykéw oraz umiejetnosci psychologicznych,
keérych znaczenie z czasem maleje lub si¢ nasila. Model SP/A dotyczy réwniez kon-
cepcji, zgodnie z ktdérg zdolnosci nie sg rozpoznawalne tylko w jednym momencie
rozwoju (np. w szkole podstawowej lub w gimnazjum), lecz zmieniajg si¢ w zaleznosci
od dziedziny lub subdziedziny. Ta zasada jest najbardziej oczywista w muzyce, gdzie
gra na instrumentach strunowych uprawiana jest w mtodszym wieku, a wokal (poza
dziecigcymiwokalistami) znacznie pézniej. Mega Model opierasig na rozwoju umiejetnosci

1) Skrét SP/A od stéw scholarly productivitylartistry (przypis redaktora).



Trajektoria dziedzinowa
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c Zdolno$¢  ===pKompetencja===p Eksperckos$é === Wybitnosé

d
Twérczosé Twérczosé
przez mate ,t” przez duze ,T”
;
f Uczenie Uczenie Mentoring nad

zakochania sie technik indywidualng niszg

Ograniczenia:
Czynniki zewnetrzne i przypadkowe:
Po6zne wejscie w dziedzing
Staby zwigzek zainteresowan z mozliwosciami
Czynniki psychospoteczne:
g Niska motywacja
Nieproduktywny sposdb myslenia
Niski poziom sity psychicznej
Stabo rozwiniete umiejetnosci spoteczne

Wzmocnienia:

Czynniki zewnetrzne i przypadkowe:

Proponowane mozliwosci
Zasoby finansowe oraz kapitat spoteczny i kulturowy
Czynniki psychospoteczne:
Wykorzystane mozliwosci
Produktywny sposéb myslenia

Rozwinigta sita psychiczna

Rozwinigte umiejetnosci spoteczne

RYSUNEK 1. Od zdolnosci do wybitnosci w dziedzinie. Dziedziny posiadaja drogi rozwojowe zdolnosci
z réznymi punktami poczatkowymi, szczytowymi oraz kodcowymi (a). Uzdolnienia w konkretnej
dziedzinie oceniane sa w stosunku do innych oséb (b) — na poczatku jako potencjal, nastgpnie jako uzyskane
osiagniecia, a na koricu, w wieku dojrzatym, przez osiagniete sukcesy. Proces rozwoju talentu obejmuje kilka
transformacji, przez co zdolnosci s3 rozwijane w kompetencje, kompetencje w eksperckos¢, a eksperckosé
w wybitno$¢ (c). Te transformacje rozrézniane sa poprzez poziomy twérczosci (d), rozpoczynajac twérczoscia
przez male ,¢” (niezalezne myslenie, rozwazanie réznych perspektyw, tworzenie projektéw i wytwordw,
ktére w poréwnaniu z tymi tworzonymi przez réwiesnikéw sa nowatorskie), a koriczac tworczoscia przez
duze ,T7, ktéra jest niezb¢dna do osiagniecia wybitnosci. Transformacje wymagaja przesuniccia znaczenia
z ,0s0by” (podejécie i nastawienie twdrcze) na ,,proces” (nabywanie umiejgtnosci dziatania oraz sposobow
my$lenia), a nastgpnie na ,wytwor” (tworzenie intelektualnych, estetycznych lub praktycznych wytworéw
lub wystepéw). Kazdy etap procesu rozwoju talentu charakeeryzuje si¢ réznymi strategiami i celami
udzielanych wskazéwek (f) — na poczatku celem jest zainteresowanie mlodych oséb danym tematem lub
dziedzing (,zakochanie si¢”), nastgpnie pomaganie konkretnej jednostce w rozwijaniu niezbednych
umiejetnosci, wiedzy i wartosci (,uczenie technik”) i wreszcie pomaganie utalentowanym jednostkom
w rozwijaniu ich wyjatkowej niszy, stylu, metody lub obszaru zastosowania (,mentoring nad indywidualna
niszg’). Przejscie od zdolnosci do wybitnosci moze by¢ ograniczone (g) przez takie czynniki jak niska
motywacja, nastawienie, ktdre utrudniaja radzenie sobie z przeszkodami lub blokuja odporno$¢ psychiczna,
mozliwosci edukacyjne ponizej optymalnych lub przypadkowe zdarzenia. Rozwéj moze by¢ zwickszony,
utrzymany lub przyspieszony (h) poprzez dostgp do edukacyjnych okazji, w tym pozaszkolnego wzbogacania
i mentoringu, wsparcie psychologiczne i spoleczne ze strony znaczacych os6b oraz poprzez kapitat spoteczny.

7 rédlo: Subotnik, Olszewski-Kubilius, Worrell, 2011.
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Dziecin- Adolescencija Dorosto$é

stwo Wczesna | Srednia Pézna | Wczesna | Srednia | Pézna

Muzyka

Wczesna specjaliza-
cja (np. chtopiecy
sopran)

Poczatek/
Szczyt

Koniec

Wczesna specjaliza-

cja (np. skrzypce) FEZEIEIS

Pozniejsza specjali-

zacja (np. flet) Poczatek Szczyt

Najpdzniejsza spe-
cjalizacja (np. sztuka Poczatek Szczyt
wokalna)

Sport

Wczesna specjaliza-
cja (np. gimnastyka)

Szczyt/

Poczatek Koniec

Pd&zniejsza specjali-
zacja (np. lekkoatle- Poczatek
tyka)

Szczyt/
Koniec

Akademickos$é

Wczesna specjaliza-

cja (np. matematyka) Poczatek  IEzdl Koniec

Pézniejsza specjali-
zacja (np. psycholo- Poczatek RS¥der4ls Koniec
gia)

RYSUNEK 2. Drogi rozwojowe zdolnosci w réznych dziedzinach
7 rédlo: Subotnik, Olszewski-Kubilius, Worrell, 2011.

psychospotecznych modelu SP/A oraz na koncepcji, wedtug ktérej zdolnosci zwiazane
z dziedzinami i subdziedzinami podlegaja réznym drogom rozwoju, z réznymi punkta-
mi poczatkowymi identyfikacji talentu i pierwszej instrukeji (patrz rys. 2.).

MEGA MODEL

W roku 2011 autorzy dokonali przegladu obszernej literatury z dziedziny psychologii
zdolnosci (Subotnik, Olszewski-Kubilius, Worrell, 2011). Potaczyli koncepcje weze-
$niejszych, opisanych powyzej modeli z tradycjami badawczymi w obszarze eksperc-
kosci, z badaniami zwigzanymi z wysokimi osiagnigciami w sporcie i sztuce oraz, do-
datkowo, z pracami, w ktérych badano rozwdj wybitnosci w obszarach naukowych.
W wyniku otrzymanej syntezy powstal Mega Model, ktérego nazwa ma na celu wska-
zanie wkladu innych teoretykéw i wezesniej powstatych teorii i modeli.
Mega Model opiera si¢ na nast¢pujacych zalozeniach:

e Zdolnosci sg istotne dla rozwoju talentu, w szczegdlnosci zdolnosci specyficzne
dziedzinowo. To twierdzenie moze wyda¢ si¢ oczywiste dla tych, ktérzy prowadza
badania i pracujg z dzie¢mi i mlodzieza zdolna, lecz w literaturze przedmiotu
mozna znalez¢ liczne koncepcje, w ktérych wskazuje si¢, ze wybitne osiagnigcia
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wynikaja gléwnie z przypadkowych czynnikéw (Colvin, 2008; Syed, 2010), bycia
najstarszym w kohorcie (Gladwell, 2008) lub celowych ¢wiczert (Ericsson, Crut-
cher, 2014). Autorzy artykutu zgadzaja sie, ze maja one duzy wplyw na uzyskanie
wysokich wynikéw, ale wptyw ten jest istotnie wigkszy w obecnosci posiadanych
zdolnosci (patrz: Macnamara, Hambrick, Oswald, 2014).

e Zdolnosci sa plastyczne i nalezy je nieustannie rozwija¢ poprzez dostarczanie oka-
zji do wymagajacych wysitkéw doswiadczen i kontaktéw z réwiesnikami. Kon-
cepcja, wedtug ktérej zdolnosei sa podatne na ksztaltowanie, pochodzi z opisa-
nych wezesniej modeli, np. Sternberga (1985, 1986), a przede wszystkim z teorii
motywacji pochodzacych z psychologii spotecznej, w szczegdlnosei z mentalnoscei
(mindsets) (Dweck, 20006).

e Wiek zwiazany z optymalnym momentem rozpoczgcia rozwoju talentu zalezy od
danej dziedziny; w niektdérych dziedzinach jest to okres dzieciistwa, a w innych
okres dojrzewania lub wiek dojrzaty (patrz rys. 2.). Jak wskazano w opisie modelu
SP/A, w niektérych obszarach muzyki rozwdj rozpoczyna si¢ wezesniej niz w po-
zostatych. Ponadto trening w takich sportach jak jazda figurowa na lodzie czy
gimnastyka rozpoczyna si¢ w dzieciistwie, natomiast w innych sportach — jak
pitka nozna — w okresie dojrzewania (Malina, 2010). Istnieje ograniczona liczba
dziedzin, w ktérych pojawiajg si¢ cudowne dzieci (np. matematyka, szachy, muzy-
ka; Feldman, 1986). W pozostatych dziedzinach, ze wzglgdu na tradycje lub zalez-
no$¢ od dojrzatosci emocjonalnej i do§wiadczenia, talent ujawnia si¢ w péZznym
okresie adolescencji lub we wezesnej dorostosci (np. nauki spofeczne, zawody
zwigzane z opieka nad ludzmi lub dyplomacja).

e Jezeli oferuje si¢ mozliwosci rozwoju talentu, wazne jest, by skorzystaly z nich
jednostki, ktdre sa gotowe zaangazowac si¢, przynajmniej na jakis czas, w zwigk-
szanie swojej wiedzy i umiej¢tnosci fachowej w danej dziedzinie. Jest to wazne
zwlaszcza gdy zwrdci si¢ uwage na limitowana, z réznych wzgleddéw, ilos¢ dostep-
nych okazji w rywalizacji o fundusze. Utalentowana mtodziez, ktéra ze wzgledu
na brak zainteresowania, presj¢ ze strony réwiesnikéw lub brak pewnosci nie wy-
korzystuje oferowanych okazji, trwoni mozliwosci rozwoju talentu, ktére moglyby
przynie$¢ korzysci im samym oraz spoteczeristwu.

e Takie umieje¢tnosci psychospoteczne jak pewnos$¢ siebie, nastawienie oraz zaangazo-
wanie w zadanie odgrywaja coraz istotniejsza rolg w osigganiu celéw krétkotermino-
wych i dlugoterminowych przez osoby zdolne. Niektdre okazje sa dostgpne dzigki
przypadkowi. Podobnie jak w przypadku mozliwosci oferowanych w sposéb zapla-
nowany, szanse oferowane przez przypadek (np. gléwny aktor nagle choruje), musza
by¢ wykorzystane przez jednostki, ktére sa przygotowane na podjecie takiego ryzy-
ka. Przygotowanie, ¢wiczenia oraz motywacja zwigkszaja poczucie pewnosci. Bar-
dzo cenne s3 réwniez umiejgtnosci spoleczne, szczegdlnie w obszarach, ktére wyma-
gaja pracy zespolowej, np. w diagnostyce laboratoryjnej, w salach operacyjnych,
grupach aktorskich lub muzycznych, przedsigwzigciach biznesowych.

* Dtugoterminowe cele edukacji 0s6b zdolnych powinny inspirowa¢ jednostki uta-
lentowane, ktére marza o tym, by mie¢ swéj wklad w zdrowie $wiata lub jego
pickno, do dazenia do takich aspiracji. Cho¢ bardzo trudno jest przewidzie¢, kto
bedzie miat znaczacy wktad, to duzo wiemy o umiej¢tnosciach, wiedzy oraz do-
$wiadczeniach, ktdre moga skierowad jednostki utalentowane ku najbardziej obie-
cujacym $ciezkom prowadzacym do sukcesu. Edukacja 0séb zdolnych odpowiada
za zapewnianie z roku na rok wyzwan oraz rozwoju uczestniczacym w nim
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uczniom, niemniej powinna réwniez uwzglednia¢ dtugoterminowy plan dla dzie-

ci i mlodziezy, ktdre posiadaja aspiracje, by zmienia¢ $wiat.

Dokonana przez autoréw synteza wszechstronnie przeanalizowanej literatury przed-
miotu zostata uwiericzona robocza definicja zdolnosci:

Zdolnosci to proces rozwojowy, ktéry jest specyficzny dziedzinowo i plastyczny. Choé
$ciezka rozwoju moze rozpoczaé si¢ widocznym potencjatem, zdolnosci musza by¢
rozwijane i wspierane poprzez ¢wiczenia oraz ingerencje w umiejgtnosci specyficzne
dziedzinowo, programy oraz poprzez zamierzony rozwdj umiejetnosci psychologicz-
nych i spotecznych, ktore sa niezbedne w podazaniu trudnymi, nowymi $ciezkami.
Celem tego procesu rozwojowego jest transformacja potencjalnego talentu w okresie
miodosci w wybitne osiggnigcia i innowacyjno$¢ w wieku dorostym (Subotnik, Ol-
szewski-Kubilius, Worrell, 2011, s. 7).

WAZNOSC ZGODNE] DEFINICJI ZDOLNOSCI

Istnienie we wszystkich dziedzinach rywalizujacych ze sobg punktéw widzenia doty-
czacych badan, zasad i prakeyk nie jest niczym niezwyklym, ale napi¢cia w dziedzinie
edukacji 0s6b zdolnych skupiaja si¢ na samej jej istocie: czym sa zdolnosci? Jaki jest cel
edukacji 0séb zdolnych? Napigcia te przekazuja srodowisku edukacji ogdlnej oraz de-
cydentom niejasny komunikat odnosnie do tego, co wiemy i co postulujemy. To za-
mieszanie dodatkowo uniemozliwia zaproponowanie w sposéb efektywny spdjnego
zbioru zaleceri, dotyczacych istotnych probleméw edukacyjnych, np. w jaki sposéb
zmniejszy¢ réznice migdzy najbardziej uprzywilejowanymi a najbardziej pokrzywdzo-
nymi uczniami lub w jaki sposéb zreformowacé i zorganizowa¢ szkoty, by angazowac
wigcej uczniéw i poprawiaé ich osiagniecia.

W tradycyjnym podejsciu do edukacji 0séb zdolnych, zdolnosci postrzegane sg ja-
ko stala cecha jednostki (Dai, 2010). Pod wzgledem ogélnych zdolnosci intelektual-
nych jednostka zdolna jest w sposéb wyjatkowy i jakosciowy inna od swoich réwiesni-
kéw, jest takze inna psychologicznie, emocjonalnie, a nawet moralnie. Zgodnie z tym
podejsciem okreslone przez jednostke osobiste standardy doskonatosci sg bardziej ce-
nione niz te spoleczne, a wlasny rozwéj jest priorytetem, nawet ponad rozwdj talentu
jako takiego (tamze).

Natomiast w podejéciu rozwojowym talentu zdolnosci postrzegane s jako cos, co
jednostka rozwija w danej dziedzinie, za$ rézne dziedziny maja rézne drogi rozwoju,
wartosci oraz sposoby dziatania, ktére wymagaja réznych umiej¢tnosci poznawczych,
psychospolecznych oraz wsparcia ze strony srodowiska. W przeciwieristwie do pogla-
du tradycyjnego, zainteresowanie skupione jest na rozwijaniu talentu oraz indywidu-
alnych cech i umiejetnosci, ktére sa niezbedne do osiagnigcia celu efektywnosci twor-
czej wewnatrz danej dziedziny.

Te dwa poglady z pewnoscia posiadaja punkty wspélne. W obu podejsciach istot-
ne s3 zaréwno ogdlne, jak i kierunkowe zdolnosci. Ponadto oba podejscia s3 zgodne
odnosnie do tego, ze uczniowie zdolni majg specjalne potrzeby, nawet jesli nie sa zgod-
ne w tym, ze potrzeby te zwiazane sa przede wszystkim z wrodzonymi zdolno$ciami
lub sa wynikiem wyboru i podazania $ciezka zdobywania wybitnych osiagnie¢. W roz-
woju talentu istotne dla osiagni¢¢ sa czynniki pozapoznawcze, ktdre nalezy aktywnie
doskonali¢. Nalezg do nich m.in. motywacja i wytrwatos¢.
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Prowadzone aktualnie badania w dziedzinie zdolnosci oraz poza nia nie potwier-
dzajg zalozen tradycyjnego podejscia dotyczacego dzieci zdolnych. W szczeg6lnosci,
wedtug Subotnik i wsp. (2011), teoria i wyniki badan potwierdzaja nast¢pujace twier-
dzenia:

e Cho¢ pomiary ogdlnych zdolnosci moga by¢ przydatne, szczegdlnie w przypadku
malych dzieci, u ktérych zdolnosci sa bardziej rozproszone, to dzigki wzorcom
zdolnosci kierunkowych znacznie tatwiej przewidzie¢ sukces w zyciu dorostym
(Feldhusen, 2005; Lubinski, 2010; Sosniak, 1985a, 1985b; Subotnik, Jarvin,
2005; Winner, 1996).

e Inteligencja jest podatna na zmiany, a wraz z ingerencja oraz odpowiednia eduka-
¢ja jej poziom moze radykalnie wzrosna¢ (Dweck, 2006; Sternberg, 1998; Subot-
nik i in., 2012).

* Dzieci zdolne, podobnie jak dzieci nieuzdolnione, réznig si¢ migdzy sobg oso-
bowoscia, a empiryczne potwierdzenie wielu pozytywnych cech przypisywanych
uczniom zdolnym jest niewielkie. Brakuje réwniez mocnych dowodéw empirycz-
nych, ktére potwierdzatyby, ze wrazliwos¢ oraz krucho$¢ emocjonalna jest rezulta-
tem bycia zdolnym. Takie zachowania jak dezadaptacyjny perfekcjonizm, poczu-
cie bycia innym, skrajna wrazliwos¢ i intensywnos¢ sa zbyt czesto przedstawiane
jako cechy definiujace uzdolnienie. W rzeczywisto$ci moga one by¢ wynikiem in-
terakcji migdzy dzieckiem zdolnym a jego srodowiskiem domowym, spolecznym
oraz szkolnym, moga by¢ efektem nadanej etykietki lub niezalezne od niej (Fre-
eman, 2010; Neihart, 1999; Worrell, 2010). W przypadku kazdego dziecka cechy
pozytywne i negatywne s3 wynikiem interakcji migdzy nim a jego $rodowiskiem.

e Jesli istnieje psychologia dzieci zdolnych, to najprawdopodobniej wynika ona
z dazenia do bycia wyjatkowym oraz nieznajdowania wspdlnego jezyka w kon-
kretnym $rodowisku kulturowym i spolecznym, a nickoniecznie jest zwigzana
z samym faktem bycia zdolnym.

PROGRAM ROZWOJU TALENTU SPECYFICZNIE DZIEDZINOWEGO

Wyobrazmy sobie program nauczania oséb zdolnych, ktéry skupiatby si¢ na talencie
specyficznie dziedzinowym. Co przedstawialby taki program? Po pierwsze, program
ktadacy nacisk na zdolnosci kierunkowe wykorzystywalby pewna forme¢ procedury
identyfikacji lub system, ktéry bytby whasciwy pod wzgledem tresci oraz zwiazany
z wynikami i przewidujacy wyniki w danej dziedzinie. W przypadku programu roz-
woju talentu w naukach humanistycznych najwazniejsze bytyby umiejetnosci werbal-
ne, a oceny moglyby by¢ wykorzystywane w celu zapewnienia, ze niezb¢dne umiejet-
nosci akademickie w pisaniu, rozumieniu oraz syntetyzowaniu sa wystarczajaco
rozwijane. Cho¢ przydalaby si¢ dobra znajomos$¢ matematyki, to uczeri utalentowany
w innej dziedzinie i gl¢boko nig zainteresowany nie zostatby odrzucony z powodu wy-
nikéw ilosciowych ponizej wybitnych. Co wigcej, zamiast polegaé wylacznie na te-
stach standaryzowanych, kandydat do danego programu bytby identyfikowany na
podstawie prébnych prac stanowiacych zapis zainteresowania dana dziedzing oraz
wstepnych dociekan w danej dziedzinie, w tym by¢ moze prac przygotowanych poza
szkola w pisarskich spotecznosciach on-line.

Glebokie zainteresowania sa doskonatymi predykatorami trwatego dazenia w ob-
szarach stawiajacych wysokie wymagania (Tai i in., 2006). Poleganie na pomiarach
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zainteresowari ma jednak dwie wady. Przedtozona praca moze, oprécz lub zamiast
dziecka, odzwierciedla¢ zainteresowania oraz wktad rodziny. Rozwiazanie tego pro-
blemu, ktére polega na przeprowadzaniu rozméw kwalifikacyjnych twarza w twarz
lub przestuchan ,prac”, jest czasochtonne, ale potencjalnie dajace satysfakcje. Waz-
niejsza oraz systemowg trudnoscia zwiazana z ocenianiem zainteresowania jest fake,
ze zainteresowania sg ksztaltowane przez do$wiadczenia, a dzieci, ktére nie miaty
stycznosci ze wzbogacaniem w réznych dziedzinach, mogty nie mie¢ okazji rozwina¢
swoich zainteresowari w stopniu wystarczajacym, by bra¢ je pod uwage w takim pro-
gramie lub sprawi¢, zeby ich talent byt oczywisty. Rozwiazanie tego problemu, ktére
jest drogie i wymagajace, polega na zapewnianiu szerokiego wachlarza doswiadczen
zwigzanych ze wzbogacaniem, ktéry bytby dostgpny bez zadnej lub za niewielka
optata dla wszystkich dzieci w danej spotecznosci i odpowiednio wezesnie pod wzgle-
dem rozwojowym.

Program nauczania zwigzany z rozwojem talentu bytby bardziej specjalistyczny
niz w ogélnym programie akademickim dla 0séb zdolnych. Zapewnione bylyby wszel-
kie wymagania zwiazane z trescig oraz umiej¢tnosciami, na przyktad okreslone stan-
dardy programu nauczania. Niemniej wigkszo$¢ przedmiotéw fakultatywnych stuzy-
taby danej dziedzinie, jak w przypadku szkét artystycznych. W specjalistycznej szkole
nauk przyrodniczych, na przyktad, mogtyby znalez¢ si¢ ¢wiczenia pisania, ktére wy-
kraczaja poza te zwykle wymagane i proponowane, jak cho¢by kursy technicznego pi-
sania lub metod badawczych. Znajdowalby si¢ tam réwniez szerszy wachlarz przed-
miotéw z dziedziny nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki,
zapewniajac zaréwno szeroki kontakt z obszarami naukowymi, jak i zwigkszenie moz-
liwosci poglebionych badan. Inne mozliwosci, jak nauka zawodu, mentoring, rywali-
zacje, konferencje lub doswiadczenia zwiazane z autentyczng pracg badawcza bylyby
dostepne dla wszystkich, ktérzy si¢ nimi interesuja.

Rozwdj talentu na wysokim poziomie nie moze dokonywac si¢ wylacznie w szko-
le (Bloom, Sosniak, 1981; Olszewski-Kubilius, Thomson, 2014, 2015). Program
wszechstronnego rozwoju talentu wymaga koordynatora terenowego, ktéry potrafi
pomoc nawiazaé wspdtprace miedzy uczniami a spofeczenstwem, korporacyjnymi lub
uniwersyteckimi programami oraz zasobami, podobnymi do tych powiazanych z Eu-
ropejska Siecig Wspierania Talentu (European Talent Support Network) (heep:/[www.
talentcentrebudapest.eu/). Szkoly letnie i zajecia pozaszkolne oraz mentorstwo w po-
staci Poszukiwania Talentéw (7alent Search) lub Akademickiego Programu Rozwoju
Talentu (Academic Talent Development Program) sa stowarzyszone z poszczegdlnymi
uniwersytetami w Stanach Zjednoczonych, Irlandii i Hiszpanii (Corwith, Olszewski-
-Kubilius, 2012; Erwin, Worrell, 2012; Worrell, 2003). Zaangazowanie w rozwdj ta-
lentu na wysokim poziomie wymaga od szkét wigkszej otwartoéci na to, by uczniowie
realizowali wymagane, dodatkowe lub zaawansowane studia poprzez programy uzu-
petniajace lub pozaszkolne. Szkoty wspétpracowalyby z uniwersytetami i organizacja-
mi spolecznymi w celu utworzenia potaczonych $ciezek dla uczniéw, w zaleznosci od
ich poszczegdlnych obszaréw zainteresowan i zdolnosci.

Wreszcie waznym elementem w programie rozwoju talentu jest ¢wiczenie umiejet-
nosci psychospotecznych, ktére ma na celu poméc uczestnikom w dazeniu za wyzwa-
niami wykraczajacymi poza ich aktualny stan wiedzy, branie udzialu w zawodach lub
wykorzystywanie przypadkowo pojawiajacych si¢ szans. Moze ono obejmowaé zmia-
n¢ negatywnego méwienia do samego siebie, ¢wiczenie podejmowania wysokiego ry-
zyka intelektualnego w bezpiecznych warunkach, ktére imituja nieprzyjazne okolicz-
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nosci oraz u$wiadomienie tego, ze kazdy ma watpliwosci w momencie, gdy co$ nie
uktada si¢ zgodnie z oczekiwaniami. Rozwoju umiejetnosci psychospotecznych moga
przez podjaé si¢ wyszkoleni nauczyciele, trenerzy i mentorzy, ktérzy zapewniaja
uczniom wsparcie w roéznorodnych, stawiajacych wysokie wymagania zajeciach aka-
demickich, zwiazanych z dang dziedzina.

Nadszedt czas, by na nowo przemysle¢ zagadnienia edukacji 0séb zdolnych. Nie
ma to na celu pomniejszenia lub zastapienia programéw dla oséb zdolnych, ktére s
aktualnie dostgpne dla dzieci z wysokim IQ. Celem jest raczej zachgcenie decydentéw
oraz 0s6b z obszaru edukacji do wspierania mtodych ludzi, ktdrzy sa wyjatkowo uta-
lentowani w konkretnej dziedzinie, do rozwijania i wzmacniania ich talentéw. Wspie-
rajac osoby, ktérych talent dziedzinowy nie zalezy od wysokiego 1Q), zwicksza si¢ zdol-
no$¢ wykorzystania ich efektywnosci twérczej.
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